








 

1e quizt ’et
Kwisploegen van 4 personen
Minimum 10 en maximum 15 ploegen
Snel zijn is dus de boodschap!

Graag vóór 1 april 2017 uw deelname

bevestigen via vanmuylem@skynet.be

of via  058 51 90 94

quizt ’et
VRIJDAG 21 APRIL 2017

praktisch
deuren: 19 u.  -  start: stipt 20 u.

locatie: Vrijzinnig Huis Koksijde
Galloperstraat 48 - 8670 Koksijde

toegang: gratis
deelname quiz: € 10 per ploeg 

Contactpersoon:
Marc Van Muylem -  058 51 90 94
vanmuylem@skynet.be

Voorafbetaling: 
Vrijzinnig Huis Koksijde
BE81 0012 6878 1824
Met vermelding: 1e QUIZT  ‘ET

 + naam  kwisploeg

prijzen in natura (geen geldprijzen)
ALTIJD PRIJS !!

Ook zij die niet deelnemen aan het spel maar 
van de gezellige sfeer en van de spanning 
willen meegenieten, kunnen gedurende het 
spel rustig een drankje nuttigen aan de bar.   
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Lokale vereniging

SPROKKELS uit de voorbije activiteitenkalender

ZONDAG 22 JANUARI 2017
NIEUWJAARSDRINK 

Op zondag 22 januari 2017 waren meer dan 130 leden 
en sympathisanten in het Vrijzinnig Huis Koksijde aanwezig 
om elkaar een gelukkig en gezond 2017 te wensen. Naast 
de nodige hapjes en dranken was er traditioneel de nieuw-
jaarstoespraak van de voorzitter. 
Marc Van Muylem verwelkomde in naam van het bestuur 
alle leden en enkele aanwezige prominenten die het koude 
weer getrotseerd hadden om samen het glas te heffen op 
een goede gezondheid en een voorspoedig 2017. Hierbij 
de toespraak voor de trouwe leden die niet aanwezig kon-
den zijn: 

‘Beste mensen, ongeveer een jaar geleden mocht ik 
met enige fierheid de ingebruikname van dit lokaal aankon-
digen. Dit was en moest een keerpunt zijn in onze werking, 
maar vooral een nieuwe uitdaging die het mogelijk moest 
maken om onze vrijzinnige levensbeschouwing nog meer 
in de kijker te stellen.
En laat mij toe te zeggen dat dit toch vrij goed gelukt is! 
Want naast de bestuursvergaderingen en ons wekelijks 
Praatcafé hebben we nog samen met onze lidverenigingen 
in 2016, hier in ons Vrijzinnig Huis Koksijde, niet minder 
dan 39 extra activiteiten georganiseerd. Ik wil dan ook een 
passend en gemeend woord van dank richten aan allen 
die het mogelijk hebben gemaakt voor wat wij op één jaar 
tijd met onze werking verwezenlijkt hebben. En aan u al-
len leden en sympathisanten een woord van dank voor 
uw aanwezigheid op deze activiteiten, want jullie zijn de 
waardemeter die aanduidt of wij al of niet goed bezig zijn. 
Jullie groeiende aanwezigheid op onze activiteiten is voor 
ons het bewijs dat we de goede weg zijn ingeslagen en 
dat wij vooral deze weg dienen verder te zetten. En ik zou 
het durven stellen in de context waarop Darwin, de pur 
sang vrijdenker, zich als wetenschapper baseerde op ob-
servaties en feiten en dat combineerde met een buiten-
gewoon lef om een mensbeeld naar voor te schuiven. Ik 
wil dit benaderen om verder te evolueren in ons denken 
en doen om zo goed mogelijk de verdere toekomst in te 
stappen, want ik heb het gevoel dat wij aan het gegeven 

‘waar wij voor staan’ nog te weinig denken of aandacht 
schenken. En misschien is dat juist het punt waar wij als 
vrijzinnig humanisten voor staan. De uitdaging voor mor-
gen. Welk beeld hebben wij voor onze maatschappij voor 
ogen? En wat hebben wij aan onze jeugd te bieden? Is 
dat luxe … zonder een maatschappelijke inhoud? En als 
de samenleving geruisloos afstevent op zo een onverant-
woord materialisme, hebben we misschien nood aan een 
welbespraakte extreme tegenstem. Laten wij ons daarom 
niet te veel meedrijven met populisten maar laat ons gaan 
voor een verbindend maatschappelijk verhaal. De vraag 
die ik mij dikwijls stel is: zijn wij minder begaan met wat er 
zich rondom ons afspeelt? En ja, sorry voor het voorbeeld, 
maar 20 jaar geleden liepen we allemaal in de Witte Mars 
mee en terecht voor een paar kinderen, maar voor tiendui-
zend kinderen die ‘niet van hier‘ zijn, komen we onze luie 
zetel niet meer uit. Jammer genoeg zijn de grenzen van de 
wreedheid verlegd, het is een smet op de menselijkheid 
en op de mensheid. En dan heb ik het nog niet over de 
arrogantie van de macht, het geld en vooral de graaicul-
tuur. Het is dan ook niet onbelangrijk dat wij in ons tijd-
schrift De Sprokkel thema’s als jeugd, verdraagzaamheid, 
verantwoordelijkheid, verbondenheid, ecologie, senioren, 
solidariteit, respect en ik zou zo nog even verder kunnen 
duiden, aan bod hebben laten komen. De reacties op onze 
Sprokkel zijn dan ook enorm positief. Mooi, verzorgd, in-
formerend maar voornamelijk inhoudelijk sterk. Ik wil dan 
ook bij deze gebruikmaken om de redactieleden van De 
Sprokkel te danken voor hun inzet en de invulling van dit 
tijdschrift. Jullie zijn een fantastische equipe, bedankt voor 
jullie ondersteuning. Misschien zeggen wij ook dit te weinig 
beste mensen maar zonder de financiële ondersteuning 
van het IMD Brugge en de steun van het HuisvandeMens 
Diksmuide was er ook geen Sprokkel, mijn dank dan ook 
hiervoor. 
Naast de Sprokkel zijn er uiteraard de vele activiteiten hier 
in ons Vrijzinnig Huis. Ook deze vragen initiatief en organi-
satie. Zij dienen voorbereid, gecoördineerd en gerealiseerd 
te worden. En dan mogen we naast de vele inhoudelijke 
activiteiten, de algemene werking niet onderschatten. 
Denk maar aan de schoonmaak, het tuinonderhoud, het 
logistiek onderhoud, stockbeheer en de wekelijkse barbe-

Vrijzinnig Huis Koksijde
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Lokale vereniging

Vrijzinnig Huis Koksijde

zetting. Uiteraard wil ik vanop deze plaats hiervoor al onze 
vrijwillige medewerkers en het bestuur bedanken voor 
de, voor sommige onder hen bijna dagdagelijkse, extra in-
spanningen. Zonder jullie belangloze vrijwillige inspanning, 
is er hier geen georganiseerde vrijzinnige werking mogelijk. 
En nogmaals beste aanwezigen zonder jullie aanwezigheid 
kennen deze inspanningen geen succes en voldoening. 
Ik doe dan ook een oproep aan u allen om onze werking 
mee verder te helpen uitbouwen. En laat ons deze invulling 
vooral samen doen, want samen zijn we immers sterker 
en kunnen wij de uitdagingen beter aan. En laat ons hierbij 
ook, zonder ons te laten meedrijven, blijvend werk maken 
van het behoud van de ons geboden vrijheden in den-
ken en doen en dit met wederzijds respect.
Proost op een hopelijk mooi 2017.‘

OPROEP
VERGISSEN IS MENSELIJK

Herkent u deze damesjas? Dan bestaat de kans dat u 
zich bij het naar huis gaan na de Nieuwjaarsdrink van 
jas vergist hebt (Mayerline - klein kleurverschil). Gelieve 
de andere alsnog terug te bezorgen aub. De dame die 
de vergissing bemerkte, zou dit ten zeerste waarderen.

VRIJDAG 17 FEBRUARI 2017
Voordracht ‘HET PASTAFARIANISME’ 
door Jan Deconinck

Het pastafarianisme is een religie die bedacht werd om de 
onzinnigheid van het creationisme en het Intelligent Design 
aan te tonen. Zo eindigen gebeden in de Kerk van het Vlie-
gend Spaghettimonster met het woord ‘ramen’ in plaats 

van ‘amen’, een knipoog naar de Japanse noedels. De reli-
gie was geheim tot de bedenker, de Amerikaanse werkloze 
natuurkundige Bobby Henderson, in 2005 in een satirische 
open brief aan het staatsbureau voor het onderwijs in de 
staat Kansas schreef dat de idee dat de wereld tot stand 
zou zijn gekomen door Intelligent Design even valide is als 
wanneer het geschapen zou zijn door een Vliegend Spa-
ghettimonster. Een vergiet op het hoofd als hoofddeksel 
hoort bij het lidmaatschap van de Kerk van het Vliegende 
Spaghettimonster.

Als vrijzinnigen kijken we kritisch naar de wereld en naar 
onszelf. We aanvaarden niet zomaar wat anderen zeggen. 
Geloven we in de mens en plaatsen die mens centraal. 
Bepalen we zelf hoe we ons leven zin geven in het hier en 
nu. We doen dat met respect voor de keuze van anderen 
en voor de natuur.

Deze persiflage op religie biedt dan ook een denkstuk aan 
iedereen die geen genoegen neemt met de status quo 
van ons huidige denken over godsdienstvrijheid. Temeer 
omdat de religieuze samenstelling van onze bevolking ver-
andert - en dat gaat binnen enkele decennia ook nieuwe 
en veel moeilijkere vragen aan ons juridische begrip van 
godsdienstvrijheid stellen. Misschien helpt de casus van de 
pastafari ons om ons daarop voor te bereiden door funda-
mentele bezinning.

Jan Deconinck wist de vele aanwezigen met zijn verhaal 
te boeien. Misschien wist hij wel enkele volgelingen in zijn 
spaghettikronkels te strikken …
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Lokale vereniging

Vrijzinnig Huis Koksijde

Vrijzinning Huis Koksijde
Galloperstraat 48, 8670 Koksijde
Tel. 058 51 90 94 I Gsm 0498 56 61 30 I vanmuylem@skynet.be

ZONDAG 12 MAART 2017
Op zondag in gesprek met … ‘BORDERLINE‘ 
door Fanny Dumarey

Psychiatrische aandoeningen weerspiegelen de tijdsgeest. 
Vijftig jaar geleden had niemand van borderline gehoord, 
vandaag is het verreweg de vaakst gestelde diagnose in 
de psychiatrie. Eén van de belangrijkste kenmerken van 
borderline zijn de snel wisselende stemmingen. Iemands 
stemming kan van het ene moment op het andere omslaan 
zonder dat daar een reden voor is.

Hetzelfde geldt voor de houding tegenover personen. Die 
kunnen sterk wisselen, gaande van grote sympathie tot 
pure haat. Bij vrijwel alle psychische stoornissen komen 
vooroordelen kijken. Zo ben je bij een eetstoornis per de-
finitie mager en eet je niet en als je depressief bent zit je 
de hele dag in een hoekje te huilen. Als we het hebben 
over borderline, dan is dat misschien wel de psychische 
stoornis met de meeste onjuiste vooroordelen. Als je bor-
derline zegt, schrikken veel mensen direct. Mensen met 
een borderline persoonlijkheidsstoornis zouden compleet 
gestoord zijn. Fanny Dumarey wist er als gedragstherapeut 
en wettelijk erkend psychologe de aanwezigen de vooroor-
delen en kansen over te vertellen.

Denise Van der Meiren
vrijwillig medewerker Vrijzinnig Huis Koksijde en HVV/OVM 
Westhoek

Algemene vergadering

Beste leden,

Hierbij wordt u uitgenodigd voor de statutaire algemene 
ledenvergadering van zondag 07 mei 2017 om 10.00u. in 
de lokalen van het Vrijzinnig Huis Koksijde, Galloperstraat 
48 te 8670 Koksijde. 

Enkel de effectieve leden hebben stemrecht.

Met vrijzinnige groeten,

Marc Van Muylem
voorzitter

vanmuylem@skynet.be
Gsm: 0498 56 61 30

GEZOCHT: 
vrijwillige medewerker Vrijzinnig Huis Koksijde

Adres:	 Galloperstraat 48 - 8670 Koksijde
Taak:	 wekelijkse schoonmaak - geen ramen
Duur:	 gemiddeld 2 uur
Vergoeding:	 tarief vrijwilligerswerk 
Kandidaten kunnen zich melden bij Marc Van Muylem 

 058 51 90 94 of via email vanmuylem@skynet.be
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Lokale vereniging

Willemsfonds Koekelare

Willemsfonds Koekelare
contactpersoon: André Laveyne
Brugse Heirweg 17, 8680 Koekelare
Tel. 051 58 07 41 I andre.laveyne1@telenet.be

In het vorige nummer van de Sprokkel hebben we het startgedeelte van het jaarprogramma 2017 van WF Koekelare be-
licht. Nu willen we de aandacht vestigen op 2 bijzondere lenteactiviteiten.

Op woensdag 10 mei 2017 brengen we een bezoek aan 
het vernieuwde Fransmansmuseum in Koekelare zelf. Hier-
bij hoort wel een woordje uitleg. ‘Fransmans’ was de lokale 
benaming van de seizoenarbeiders die (vooral) in Frankrijk 
gingen werken. In een bepaalde periode in de jaren 50-60 
van de vorige eeuw waren er in Koekelare jaarlijks bijna 
600 mensen die in het vlas, de bieten, de chicoreiasten 
en de steenbakkerijen (meestal in Wallonië) om den brode 
gingen werken. Het was hard werken daar. Meestal werd 
er met de plaatselijke boeren een prijs overeengekomen 
voor de arbeid op een bepaald stuk grond. Hoe vlugger 
het werk daar gedaan was, hoe eerder men terug naar 
huis kon komen en zich weer kon engageren voor een vol-
gend werk. De Franse boeren waren ten zeerste tevreden 
over deze harde werkers en de dorpsgemeenschappen in 
Frankrijk keken uit naar hun komst. Een gekend welkomst-
woord voor hen was ‘les godverdommes sont arrivés’. 
Een typisch voorbeeld van het werk in Frankrijk was de 
bietencampagne. In het voorjaar werden de (suiker)bieten 
gezaaid en moesten ze ‘gezet’ worden. Dat wil zeggen 
dat er tussen iedere bietenplant ongeveer 20 centimeter 
moest worden vrijgemaakt door de overtollige plantje weg 
te schoffelen. In het najaar moesten ze gerooid worden. De 
bietencampagne was vaak een familiezaak. Man en vrouw 
gingen samen naar Frankrijk. Als er kinderen kwamen ging 
de man alleen, maar zodra de kinderen 14 jaar werden 
(vooral de jongens) gingen die mee met vader en als ze 
allemaal oud genoeg waren ging moeder ook terug mee. 
In het museum wordt het harde leven van de seizoenarbei-
ders uitgebreid onder de loep genomen. Uitrusting, logies 
(vaak in erbarmelijke omstandigheden worden door foto-
materiaal en talrijke voorwerpen geïllustreerd. Ook zijn er 
interviews met de laatste seizoenarbeiders te zien. Met de 
groeiende mechanisatie verdween dit beroep en rest ons 
enkel nog een museum om ons er aan te herinneren.

Op woensdag 7 juni bezoeken we dan het arboretum van 
Koekelare. Dit arboretum was vroeger niet toegankelijk voor 
het publiek. Het werd na de tweede wereldoorlog aange-
plant met wetenschappelijke doeleinden en is 8,5 hectare 
groot. Daar werden verschillende soorten bomen aange-
plant uit alle werelddelen. Die werden dan bestudeerd wat 
hun groei en aanpassing aan ons klimaat betrof. Het ging 
om 140 soorten bomen. Sedert 2010 heeft de gemeente 
Koekelare het arboretum opengesteld voor het publiek. Er 
werden wandelpaden aangelegd en ook infopanelen ge-
plaatst. Bij mooi weer is dit een ware aanrader.

André Laveyne
voorzitter Willemsfonds Koekelare
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Lokale vereniging Boekbespreking

Niet minder dan drie academische auteurs, allen uit de we-
reld van de sociologie en de cultuur, die samen een ‘klein 
lexicon’ publiceren.
Een lexicon, zo leert ons Van Dale is o.m. ‘een (weten-
schappelijk) woordenboek of encyclopedie’ of nog ‘woor-
denschat van een taal of van een bep. schrijver’. En hier-
mee komen wij wat dichter bij de ware aard van het boek. 
Klein staat dan eerder voor bescheiden, want de selectie 
van bijna 200 relevante entries was zeker geen sinecure.
Managementjargon staat voor de newspeak (nieuwe woor-
denschat) die geruisloos in onze taal is doorgedrongen en 
wordt opgenomen zonder dat men zich er nog vragen bij 
stelt.
Dekt de vlag de lading en wordt er het tegengestelde niet 
mee bedoeld, zo vragen de auteurs zich af bij hun kritiek.
Een taal leeft en het is normaal dat de ‘woordenschat’ 
voortdurend en spontaan wordt verrijkt met nieuwe woor-
den, termen en begrippen.
In hun inleiding verwijzen de auteurs echter naar het neo-
logisme ‘newspeak’ uit de ophefmakende roman van Ge-
orge Orwell ‘1984’, verschenen in … 1948.
Hierin wordt de taal gemanipuleerd en verandert men de 
betekenis van de woorden om de mensen ertoe te bren-
gen op een bepaalde manier te denken.
De neoliberale managementnewspeak bestaat uit een 
aantal buzzwords of zoemwoorden, modewoorden, zoals 
‘manager’, die zonder verdere omschrijving een zo alge-
mene betekenis hebben, dat ze in feite inhoudsloos zijn. 
Wie is vandaag geen ‘manager’?
Vanuit de economie en de managementwereld zijn deze 
woorden geruisloos doorgedrongen tot bijvoorbeeld het 
onderwijs, de ziekenzorg, enz. Alles wordt herleid tot en 
benaderd zoals een ‘bedrijf’. 
De auteurs hebben zich de moeite getroost dit boek samen 
te stellen ten behoeve van de kritische mens, die nieuws-
gierig is en wil weten wat er achter die woorden schuilt of 
welke lading er onder deze ogenschijnlijk onschuldige en 
neutrale vlag verborgen ligt.

Enkele voorbeelden ter illustratie, om de nieuwsgierigheid 
te prikkelen.

RUDI LAERMANS
LIEVEN DE CAUTER
KAREL VANHAESEBROUCK

KLEIN LEXICON VAN HET MANAGEMENTJARGON

Een kritiek van de nieuwe newspeak

HVV/OVM Koekelare Diksmuide

Op donderdag 25 mei 2017 gaat voor de 48e keer het len-
tefeest voor de leerlingen uit het 1ste leerjaar uit de regio 
Koekelare-Diksmuide-Gistel-Oudenburg door. Dit zal tradi-
tiegetrouw plaatsvinden in de gemeentelijke feestzaal ‘De 
Balluchon’ te Koekelare.

Op de algemene vergadering van HVV/OVM Koekelare-
Diksmuide van 24 januari 2017 werd het thema van dit 
feest vastgelegd. Er werd gekozen voor ‘Kinderrechten’. 
De betrokken juffen zedenleer legden toen al een schema-
tisch verloop van de inbreng van de kinderen vast en spra-
ken ook enkele dat af om samen te komen en het thema 
grondig uit te werken. Veertien dagen voor het lentefeest 
volgt dan nog een coördinatievergadering waarbij muziek, 
beeldmateriaal en de activiteiten van de feestelingen op el-
kaar worden afgestemd. Daarna zal er nog duchtig worden 
gerepeteerd om op 25 mei de ouders, familieleden en ge-
nodigden te verrassen met een mooi programma.

We kijken er al naar uit!!

André Laveyne
voorzitter HVV/OVM Koekelare-Diksmuide

HVV/OVM Koekelare-Diksmuide
contactpersoon: André Laveyne
Brugse Heirweg 17, 8680 Koekelare
Tel. 051 58 07 41 I andre.laveyne1@telenet.be
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Boekbespreking

RUDI LAERMANS
LIEVEN DE CAUTER
KAREL VANHAESEBROUCK

KLEIN LEXICON VAN HET MANAGEMENTJARGON
Een kritiek van de nieuwe newspeak

Een bonus is een stimulerende, vaak 
nogal vette toegift bij het loon, vooral 
aan CEO’s.

Consulting is het tegendeel van wijze 
raad. Adviesbureaus verkopen dure 
gebakken lucht voor herstructurerin-
gen die vooraleer ze zijn uitgevoerd, 
worden vervangen of aangevuld met 
nieuwe herstructureringen, die ook 
maar half zullen worden ‘geïmple-
menteerd’.

Evidence-based policy: om niet de 
indruk te wekken dat een beleid of 
een organisatorische beslissing om 
het maken van keuzes gaat, probeert 
men met meer of minder selectieve 
feiten en statistieken de discussie te 
omzeilen om zo gemakkelijker een 
consensus te bereiken. De onderlig-
gende filosofie staat bekend als TINA 
(There is no alternative).

Kwaliteitszorg: pervers woord om-
dat het de kwaliteit van een orga-
nisatie of instelling gelijkstelt met de 
kwantitatieve beoordeling van haar 
‘performantie’ en ‘efficientie’ in ter-
men van behaalde ‘targets’, de hoe-
veelheid ‘output’ en ‘rendement’.

Loser: uit Amerika overgewaaide 
aanduiding voor een mislukkeling. 
Gebruikelijk in alle leeftijdscategori-
een, maar vooral onder jongeren.

De winners hebben het aan zichzelf 
te danken; wie verliest heeft het aan 
zichzelf te wijten. 

Neutraliteit: de waardenvrije afzij-
digheid die het managementjargon 

claimt, is ideologische schijn, Men 
mag hopen dat dit lexicon het eens te 
meer duidelijk maakt.

Perceptie: niet de intrinsieke kwalitei-
ten van een organisatie of individu tel-
len, maar de perceptie. Daarom moet 
je niet in de eerste plaats kwalitatief 
werk leveren, wel de illusie wekken 
dat dat je dat doet. Je dient met an-
dere woorden permanent de percep-
tie van jouw werk of product te sturen 
via imaging, marketing, gladde com-
municatie of lobbywerk.

Reorganisatie: vaak een eufemisme 
voor ontslag, omdat de organisato-
rische verandering nogal eens neer-
komt op een afslanking in het kader 
van bezuinigingen en het streven naar 
meer efficientie.

Responsabilisering: sleutelwoord in 
het managementdiscours. Het res-
ponsabiliseren of verantwoordelijk 
maken van afdelingen of werknemers 
impliceert helemaal geen autonomie, 
aangezien het op een gestuurde ma-
nier gebeurt en er duidelijke krijtlijnen 
worden uitgezet.

Trendwatcher: postmoderne versie 
van het Grieks orakel. Je bent er veel 
geld aan kwijt en in ruil presenteren ze 
je en op niets gestoelde voorspelling.

Window dressing: het ophouden 
van de schone schijn, het etaleren 
van een fraai imago door imaging, 
een rookgordijn opstellen om de aan-
dacht af te leiden …

Zelfevaluatie: neoliberale of neo-
kapitalistische versie van wat onder 
Mao zelfkritiek heette, een vrij verne-
derend sociaal ritueel waarbij iemand 
zich openlijk voor de volksvergade-
ring moest zwart maken als klassen-
verrader en wat dies meer zij …

Al met al een interessant boekje dat 
ontnuchterend werkt in een wereld 
van glamour en woordenkramerij.

Marc Mortier
voorzitter UPV Westkust

Rudi Laermans - Lieven De Cauter - Karel 

Vanhaesebrouck

Klein lexicon van het 

managementsjargon.

Een kritiek van de nieuwe newspeak

Uitgeverij EPO vzw

2016 - 207 p.

ISBN 978 94 6267 095 2
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In de kijker

In de kijker

Marc Mortier en Marie-Therese Meulebrouck

Op een winterse dag rijd ik naar de kust om er Marc en Ma-
rie-Therese te interviewen voor deze rubriek. Het koppel ver-
welkomde net hun tweede kleinkind en ze staan me stralend en 
blijgezind te woord. Met een warme kop koffie en een schaal vol 
lekker koekjes erbij wordt het een gemoedelijke babbel over leven, 
werk en vrije tijd.

Marc en Marie-Therese, vertel eens, wie zijn jullie?
MARC ‘Ik ben geboren op 10 februari 1943 en studeer-
de economie en handels- en consulaire wetenschappen 
aan de Universiteit Gent. Na mijn studies gaf ik les aan 
het Gemeentelijk Atheneum in Anderlecht, het Provinciaal 
Instituut voor Hoger Onderwijs in Gent, en de Arbeidersho-
geschool, die later opging in Ersamushogeschool Brussel. 
Later ging ik aan de slag bij de economische studiedienst 
van de ASLK. Tegenwoordig noemen ze dat de dienst 
‘marketing’. Ik was actief betrokken bij de internationalise-
ring van de bank. Na de privatisering vervulde ik als consul-
tant diverse opdrachten in binnen- en buitenland. Zo, dat is 
in een notendop mijn goedgevulde carrière!’
MARIE-THERESE ‘Mijn loopbaanverhaal is iets korter! 
(lacht) Ik werkte als ambtenaar bij de RTT, maar gaf mijn 
job op bij de geboorte van onze zoon Kris. Ik werd als 
het ware manager van het gezin. In mijn vrije tijd stond ik 
samen met Marc aan de wieg van de plaatselijke OVM-
afdeling, ik was verantwoordelijke voor de Verdeelcentrale. 
In die tijd woonden we nog in Denderleeuw. Marc was er 
toen ook voorzitter van het oudercomité en secretaris van 
de vriendenkring van het Koninklijk Atheneum.’

Jullie zijn dus aangespoelde Koksijdenaars? 
MARC ‘Jazeker! We woonden 25 jaar in Denderleeuw, 
maar in 1994 besloten we te verhuizen naar de kust, naar 
Koksijde. Na onze verhuis stapten we beiden in het lokale 
socio-culturele verenigingsleven hier. We gingen als vrijwilli-
ger aan de slag bij het Vermeylenfonds Koksijde, later werd 
ik ook respectievelijk secretaris en adjunct-secretaris van 
het Vermeylenfonds West-Vlaanderen en Vermeylenfonds 
Nationaal.’
MARIE-THERESE ‘Tien jaar lang was ik de voorzitter van 
de plaatselijke afdeling. Een taak waarvoor ik me met hart 
en ziel ingezet heb! We kwamen als vereniging naar buiten 
met onze medewerking aan de organisatie van de Elfjuli-
viering en er werd een jaarlijkse activiteit gestart in samen-

werking met het Davidsfonds. Net-
werken is mijn tweede natuur! Ik wilde geen vereniging die 
zich uitsluitend op de eigen rangen focust, maar wel een 
beweging die de hand uitsteekt over levensbeschouwelijke 
en partijpolitieke grenzen heen. Alleen zo kan je als vereni-
ging groeien en sterker worden.’

Jullie spreken duidelijk vanuit een oprecht gevoel voor 
engagement. Dat moet voor een overvolle agenda 
gezorgd hebben ten huize Mortier - Meulebrouck!
MARC ‘Dat was nog niet alles! We zijn allebei ook actief lid 
geweest van de Bibliotheekraad in Koksijde én van de Se-
niorenraad. Marie-Therese is bovendien al jarenlang pen-
ningmeester van de Cultuurraad. Ikzelf ben dan weer uit-
tredend penningmeester van de Raad voor Internationale 
Samenwerking (Kokos & Wulloks).’
MARIE-THERESE ‘Marc was ook drie jaar lid van de Raad 
van Bestuur van de Instelling voor Morele Dienstverlening. 
Tijdens dit mandaat kon hij zijn steentje bijdragen aan de 
goedkeuring en opstart van dit tijdschrift, De Sprokkel. Een 
doorbraak op externe communicatievlak voor de West-
hoek! Hij is lid van de redactieraad en zorgt telkens voor 
een boekbespreking. Juist hè Marc?’
MARC ‘(lacht) Dat klopt! En op de koop toe heb ik ook 
UPV Westkust opgericht, een vereniging met een geva-
rieerd programma met tal van lezingen over wetenschap. 
Deze lezingen zijn bedoeld voor iedereen die op een toe-
gankelijke manier de algemene kennis wil bijschaven. Bo-
vendien mag de structurele samenwerking met het Ver-
meylenfonds Koksijde - Oostduinkerke als een succes 
bestempeld worden!’

Marc en Marie-Therese, jullie zijn daarnaast ook lid van 
het Vrijzinnig Huis Koksijde, waar Marc een zetelt in de 
Raad van Bestuur.
MARC & MARIE-THERESE ‘Ja, dat klopt! Dat ook nog!’ 
(lacht)

Marc &
Marie-Therese
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In de kijker

En nu besluiten jullie om wat gas terug te nemen?
MARC ‘Er is een tijd van komen en een tijd van gaan en de 
tijd van gaan is nu gekomen. Na zoveel jaren onvoorwaar-
delijke, trouwe en totale inzet voor het verenigingsleven in 
onze gemeente, leggen we - enigszins met spijt in ons hart 
- enkele bestuursfuncties neer. Niettemin kijken we met 
een zekere oprechte trots en fierheid terug op de resultaten 
die we bereikt hebben. We denken dat we mogen zeggen 
dat we het goed gedaan hebben, Marie-Therese en ik.’
MARIE-THERESE ‘Onze gezondheidstoestand is ook niet 
meer zoals tien jaar geleden. We worden een dagje ouder 
en dat laat zich voelen in het dagelijkse doen en laten. We 
hebben nu ook twee kleinkindjes die onze aandacht en 
zorg verdienen. Onze prioriteit ligt nu daar.’

Marie-Therese verdwijnt even en keert terug met een klein 
album vol foto’s van hun lieve kleindochter Sophia. We 
doorbladeren het album, en de trotste grootouders vertel-
len honderduit over de kleine spruit. Binnenkort vertrekken 

ze richting Nederland om er hun pasgeboren kleinzoon te 
bewonderen. 

Jullie vallen niet in een zwart gat!
MARC ‘Neen hoor! Onze vrije tijd biedt volop mogelijkhe-
den nu. Marie-Therese zal tijd vinden voor haar wekelijkse 
kaartspel en ik zal nóg meer met mijn neus in de boeken 
zitten. Ik neem ook graag de tijd om te luisteren naar klas-
sieke muziek. En voor onze kleinkinderen wil ik graag func-
tioneren als opa én als taalleraar, gezien hun mama Azia-
tische is.’

Marc en Marie-Therese, een grote dankjewel voor zo-
veel inzet en betrokkenheid! Jullie hebben zeker en 
vast een steen verlegd in het socio-culturele leven in 
Koksijde. Ik hoop dat jullie nu volop kunnen genieten 
van elkaar en van jullie familie, jullie verdienen het! 
Merci!

Gedicht - Sociale media

Je hoeft de deur niet uit
om de wereld te bekijken
Facebook ligt regelmatig
bezaaid met lijken

Je hoeft niet je voordeur uit
of op bezoek te gaan bij buren
Op social media kun je
ongegeneerd gluren

Ellende, vluchtelingen,
zwarte of witte piet
Je kunt je overal in mengen
Alles wat je op je tijdlijn ziet

In de auto rijden we
terwijl de bliepjes ons lokken
Kijkend op onze mobiel
rustig iemand van de sokken

Iedere dag kun je wel
een win actie delen
Maar verwacht er niets van
jullie zijn met zo velen!

Waar je ooit hoopvol
aan die win actie bent begonnen
Daar heb je nog nooit
echt iets mee gewonnen

En is iemand toevallig
even op zijn relatie uitgekeken
Dan wordt er met gemak
digitaal naar een ander uitgeweken 

Je hoeft niet op te kijken
van je telefoon
Je hele leven in een schermpje
dat is toch heel gewoon?

Toch vergeten we soms dingen
zoals een echte knuffel of zoen
Er zijn nou eenmaal heel wat dingen
die het digitaal niet zo goed doen

Die digitale anonimiteit
bezorgt valse ijdelheid
Het regent nep accounts, hackers
en nog veel meer lekkers

Kinderen die zich eens vervelen
hoeven niet meer buiten te spelen
Want het is stil en eng op straat
en onnodig - zolang de TV op staat

Een brief in de bus
onaangeraakt
Die worden tegenwoordig toch
niet meer gemaakt?

Terwijl mensen online klagen
omdat het zo hard hagelt
Wordt de zoveelste, - met foto! -
aan de schandpaal genageld

Meningen worden klakkeloos
gekopieerd
Zelden wordt nog iets
echt geleerd 

Ja, die media zijn
echt sociaal
Net als wij toch,
allemaal?
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met de steun van
Bericht aan

de redactieledenJAARPLANNING - DEADLINES 

Respecteer deze deadlines voor het 

toesturen van gegevens:2017Editie juli-augustus-september
Zondag 28 meiEditie oktober-

november-december
Zondag 28 augustus

Vrijzinning Huis Koksijde
Galloperstraat 48, 8670 Koksijde
Tel. 058 51 90 94
Gsm 0498 56 61 30 
vanmuylem@skynet.be

huisvandeMens Diksmuide
Esenweg 30, 8600 Diksmuide
Tel. 051 55 01 60
diksmuide@demens.nu
www.demens.nu

Willemsfonds Koekelare
contactpersoon: André Laveyne
Brugse Heirweg 17
8680 Koekelare
Tel. 051 58 07 41 
andre.laveyne1@telenet.be

Willemsfonds Nieuwpoort
contactpersoon: Maurice 
Bellefroid, Recollettenstraat 41, 
8620 Nieuwpoort I Tel. 058 23 60 56 
Gsm 0475 66 43 42
info@willemsfondsnieuwpoort.be

Willemsfonds 
Veurne-De Panne-Koksijde
contactpersoon: Ivan Winnock
Sasstraat 7, 8630 Veurne 
Tel. 058 31 23 57
ivan.winnock@skynet.be 

Vrienden van het GO! Westhoek
contactpersoon: Annie Decleer
14e Artilleriestraat 7
8600 Diksmuide
Tel. 051 50 15 33
vriendengo.westhoek@gmail.com

HVV/OVM Westhoek
contactpersoon: 
Anneleen Trogh
Sint Elisabethlaan 26
8660 De Panne
0494 85 12 27
anneleentrogh@hotmail.com

HVV/OVM Koekelare-Diksmuide
contactpersoon: 
André Laveyne
Brugse Heirweg 17
8680 Koekelare
Tel. 051 58 07 41
andre.laveyne1@telenet.be

Uitstraling permanente vorming 
Westkust
contactpersoon: 
Marc Mortier
Astridplein 3-401
8670 Koksijde
Gsm 0475 97 21 98
marc-mortier@telenet.be

Panne Instituut

Comité vzw Panne Instituut
contactpersoon:
Eddy Deboyser
Duinhoekstraat 98
8660 De Panne
Tel. 058 41 22 19
Gsm 0473 89 39 14
deboyser.eddy@skynet.be

Vermeylenfonds
Koksijde-Oostduinkerke
contactpersoon: Maurits 
De Picker, Koninklijke Baan 
190A/301, 8670 Koksijde 
Gsm 0477 29 38 37
depicker.maurits@skynet.be


